AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON

CIF: PUOG05S00H; FLAZA DE ESPANA, 1 (06280) BADAJOZ
TFNO.: 924724311; FAX: 324724161; Corren Electronico: ayuntamiento@fuentesdelean.es

ANUNCIO
A los efectos oportunos y de transparencia previstos en el articulo 47.7 de la Ley
7/2017, de 01 de agosto de Coordinacion de Policia Locales de Extremadura se hace
publica la resolucion de de 17 de junio de 2021 cuyo tenor literal es el siguiente”
RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA OPOSICION PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE

2021,

Visto que con fecha 30 de junio de 2021 se relne el Tribunal Calificador para la la
provision de dos plazas de Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Fuentes de Ledn con motivo de la realizacién del cuarto ejercicio prueba psicotécnica.

Visto que por parte del Tribunal se realiza la siguiente prueba psicotécnica y se
establecen los criterios de baremacién que son los siguientes:”
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INFORME SOBRE PRUEBAS PSICOTECNICAS PROPUESTAS

Estefania Hidalgo Aldana, con DNI. 30207403-P, Psicologa colegiada en el
Colegio Oficial de Psicélogos de Extremadura, con nimero de colegiada EX00742, y
Angel Boceta Navarro, con DNIL 33975678-D, con ndmero de colegiado EX00317,
habiendo sido nombrados como personal especializado para asesorar al tribunal
calificador en la prueba psicotécnica a realizar segln establecen las “BASES PARA LA
PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEGN", publicadas en el B.O.P, de Badajoz n®
36 el 24 de febrero de 2021, conforme a la base SEPTIMA en su apartado 4,

r

INFORMAN
1. las pruebas propuestas al tribunal para su aprobacion son las siguientes:

Aptitudes intelectuales: RP30 {Edt. TEA)

Descripcién de la prueba: esta prueba ests disefiada para evaluar apfitudes

Intelectuales, concretamente evalda los siguientes factores:

- razonamiento, por el hecho de captar la condicidn o condiciones que exige
cada problema o grupo de elementos.

- aptitud espacial, por tener que apreciar el contenido de los pequeiios
circulos y cuadrados de cada recuadro para decidir si se cumple o no la condicién o

condiciones exigidas.
- memoria de trabajo, que permite retener |a condicién [ogica aplicada sin

necesidad de consultarla constantemente.

Esta es una prueba de razonamiento en situacién de presién provocada por
el tiempa limitado de ejecucion. Estd disefiada para medir la rapidez y flexibilidad para
realizar operaciones logicas, asi como el potencial cognitivo del candidato.

Perfil de personalidad: CPS (Edt. TEA)

Descripcidn de la pruaba: este cuestionario ofrece puntuaciones en 15
variables de personalidad: estabilidad emocional, ansiedad, autoconcepto, eficacia,
confianza/seguridad en si mismo, independencia, daminancia, control cognitivo,
sociabilidad, ajuste social, agresividad, tolerancia, inteligencia  social,

integridad/honestidad y liderazgo.
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Incorpora también 3 medidas de validez de las respuestas: sinceridad,
deseabilidad social y control de fas respuestas, mediante las cuales podemos determinar

el grado de veracidad de las respuestas.

Consta de 233 frases ante las gue usted tiene que decidir si, aplicadas 2
usted mismo/a, es Verdadera {V) o Falsa (F).

2. Desde el punto de vista estadistico y psicométrico, ambas pruebas han
demostrado tanto su fiabilidad como su validez, habiendo sido baremadas con
muestras representativas de los grupos de la poblacion a los que van dirigidas.

3. Teniendo en cuenta el tipo de pruebas de que se trata, atendiendo al tipo de
items de que constan, asi como su variedad y complejidad, el hecho de haber
sido realizadas eon anterioridad en alguna ocasién por parte de algiin candidato,

no resta en absoluto validez a las mismas.

Lo cual firmamos en Fuentes de Ledn, a 30 de junio de 2021
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INFORMACION PREVIA A LA REALIZACION DE PRUEBA PSICOTECNICA
{Fuentes de Ledn, 30 de junio de 2021)

Segun |a base SEPTIMA, apartado 4, de la presente convocataria, hoy vamos
a realizar la prueba psicotécnica. Esta prueba consta de dos partes: aptitudes

intelectuales y perfil de personalidad.

A continuacidn, veremos informacién refevante sobre las caracteristicas,
objetivos, normas de aplicacidn y correccidn de cada una de las pruebas, asi como los
criterios de evaluacion {aprobados por el Tribunal} que se tendrdn en cuanta a la hora
de determinar fa calificacién APTO/A o NO APTQ/A que determina la mencionada base.

La informacién aqui ofrecida sigue las indicaciones y recomendaciones de
los correspondientes manuales técnicos de las pruebas a aplicar. Esta informacién no
hay que devolverta.

12 PARTE: RESOLUCIGN DE PROBLEMAS RP30D

Esta prueba estd disefiada para evaluar aptitudes intelectuales,
concretamente evalGa los siguientes factores:

- razonamiento, por el hecho de captar la condicién o condiciones que exige
cada problema o grupo de elementos.

- aptitud espacial, por tener que apreciar el contenido de los pequefios
circulos y cuadrados de cada recuadro para decidir si se eumple ¢ no la condicion o

cendiciones exigidas.
- memoria de trabajo, que permite retener la condicién logica aplicada sin

necesidad de consultarla constantemente.

Esta es una prueba de razonamiento en situacion de presion provocada por
el tiempo limitado de ejecucién. Esti disefiada para medir [a rapidez y flexibilidad para
realizar eperaciones légicas, asi como el potencial cognitive del candidata.

Consta de 30 problemas donde, en cada uno de ellos aparecen unas figuras
dentro de 5 recuadros y, a la derecha de los mismos, la condicion o condiciones que se
han de cumplir dentro de cada recuadro. Usted debera marcar aquellos recuadros
donde dicha norma se cumpla. El ndimera de respuestas correctas dentro de un mismo
problema puede variarde 0 2 4.

En esta prueba penalizan los errores, entendidos como marcas realizadas
fuera de las opciones validas, no asi las omisiones de respuesta [los recuadros validos
dejados en blanco). La puntuacion directa se obtiene descontando al nimero total de
aciertos el nimero total de errores, siguiendo la formula: PD = Aciertos — Errores

El tiempo es muy limitada {17 minutos) por lo que, en condiciones normales,
gran parte de la poblacidn no tiene tiempo suficiente como para contestar los 30
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problemas debido, entre otras cosas, al progresive incremento de la dificultad. No se
preocupe, usted intente contestar el mayor ndmero posible de problemas hasta el
momento en el que el examinador diga BASTA.

22 PARTE: PERFIL DE PERSONALIDAD CPS

La segunda parte de la prueba psicotécnica, consiste en la aplicacion de un
test de personalidad, para ello utilizaremos el CPS, este cuestionario ofrece
puntuaciones en 15 variables de personalidad: estabilidad emocional, ansiedad,
autoconcepto, eficacia, confianza/seguridad en si mismo, independencia, dominancia,
control cognitivo, sociabilidad, ajuste social, agresividad, tolerancia, inteligencia social,
integridad/honestidad y liderazgo.

Incorpora también 3 medidas de validez de las respuestas: sinceridad,
deseabilidad social y control de las respuestas, mediante las cuales podemos determinar

el prado de veracidad de las respuestas.

Consta de 233 frases ante las que usted tiene que decldir si, aplicadas a
usted mismo/a, es Verdadera (V) o Falsa (F).

Solo se admite una contestacién por item, si alguno tiene dos respuestas (V
y F) sera considerado como no contastado.

No se trata de un examen de contenidos, por lo gque no existen respuestas
correctas e incarrectas, por lo que no se descuenta puntuacion alguna al no existir la

posibilidad de fallos.

le rogamos que lea cada una de las afirmaciones y conteste
espontdneamente y con fa mayor sinceridad posible.

Esta prueba se debe realizar con {dpiz, pudiendo borrar las respuestas
erréneas y marcando de nuevo la opcidn que crea conveniente.

El tiempo establecido para la realizacién de esta prueba es de 45 minutos,
se avisard 10 minutos antes de su finalizacién.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Resolucién de problemas RP30:
- 5i el candidato/a obtiene una puntuacién centil inferior a 20 el resultado de la

prueba es NO APTO/A. Esta puntuacidn centil equivale a una puntuacién directa
de 29 seglin el baremo establecido en la prueba.

Test de Personalidad {CPS):
- Todo item que aparezca con mds de una opcién marcada queda anulado y se

considera el item como no contestado.

- Toda hoja de respuesta cuyo nimero de items no contestados supere el 10%,
esto es un total de 23, guedara automdaticamente invaiidada y el resultado final
en esta prueba del candidato/a sera de NO APTO/A

- Quedard invalidada y por tanto con resultado de NO APTG/A toda prueba cuyas
medidas de validez de las respuestas obtengan dos de los siguientes resultados:
® Sinceridad: puntuacidn menor de 20
¢ Deseabilidad social: puntuacién mayor de 80
@ Control de respuestas: puntuacion menor de 20

- Esta prueba mide 15 rasgos de personalldad. El espacie ocupado por la
normalidad estadistica se estable en una desviacion tipica de 20 puntos por
encima y por debajo de fa media establecida en una puntuacion de 50. Se
considerard NO APTO el perfil de un candidato siempre que puntde fuera de este
ranga de normalidad estadistica en mas de seis rasgos, para ello definimos como
puntuaciones fuera del rango para cada rasgo de persenalidad las siguientes:

Estabilidad emocional: puntuacién menor de 30

Ansiedad: puntuacién mayor de 70

Autoconcepto: puntuacién menor de 30

Eficacia: puntuacion menar de 30

Autoconfianza y seguridad en si mismo: p. menar de 30

Independencia: puntuacidén mayor de 70

Dominancia: puntuacién mayor de 70

Control cognitivo: puntuacién menor de 30

Sociabilidad: puntuacidon menaor de 30

Ajuste social: puntuacién menor de 30

Agresividad; puntwvacion mayor de 70

Tolerancia: puntuacion menor de 30

Inteligencia social: puntuacidn menor de 30

Integridad-honestidad: puntuacién menor de 30

Liderazgo: puntuacién menor de 30

Se considerard APTO en la prueba psicotécnica a todo candidato/a que obtenga la
calificacion de APTO EN AMBAS PARTES.
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La actuacion de los asesores finaliza con |a entrega al tribunal del informe con los
resultados obtenidos de forma anénima.

Por parte de los asesores se se entrega al tribunal el informe con los resultados
obtenidos de forma andnima y cuyo tenor literal es la siguiente:
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INFORME RESULTADOS PRUEBA PSICOTECNICA

Estefania Hidalge Aldana, con DNL. 30207403-P, Psicéloga colegiada en el
Colegio Oficial de Psicdlogos de Extremadura, con ndmero de colegiada EXD0742, y
Angel Boceta Navarro, con DNI. 33975678-D, con nimero de colegiado EX00317,
habiendo sido nombrados como personal especializado para asesorar al tribunal
calificador en la prueba psicotécnica a realizar seglin establecen las “BASES PARA LA
PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUUENTES DE LEON, publicadas en el B.O.P. de Badajoz n®
36 el 24 de febrero de 2021, conforme a la base SEPTIMA en su apartado 4, habiendo
tenido en cuenta todas ias indicaciones del Tribunal en lo referente a proteccion de
datos, anonimato y custodia de documentos y habiendo realizado todo el proceso de

evaluacidn y correccién en presencia del propio Tribunal,

INFORMAN

Prusbas realizadas:

- RP30, Resolucién da prablemas (Prueba de evaluacion de capacidades intefectuales
tales como razonamiento, aptitud espacial y memoria de trabajo}.

- CP5 {Cuestionario de Personalidad Situacional): Evaluacion de quince rasgos de
personalidad y tres estilos o tendencias de respuesta.

Resultados:

Una vez aplicadas las pruebas en condiciones fisicas idéneas a juicio de los
evaluadores, habiendo informado previamente a los/as aspirantes de todas las
cuestiones relativas a las caracteristicas, objetivos, sistema de respuesta de las pruebas
y criterios de evaluacidn establecidos por el Tribunal; realizada la correspondlente
correccién de resultados, aplicado los baremos correspondientes y cotejados los datos
de ambas pruebas en furicién de los criterios de evaluacidn preestabiecidos (cuya
documentacién se ha facilitado previamente al Tribunal), los resultados son los

siguientes;



AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON

CIF: POGOSS00H; PLAZA DE ESPANA, 1 (86280) BADAJOZ,
TFND.: 924724311; FAX: 924724161; Correo Electrénico: ayuntamiento@fuentesdeleon.es

N¢ Aspirante Resultado
01 APTO
02 APTO
03 APTO
04 APTO
05 APTO
06 APTO
07 APTO
08 APTO
09 APTO
10 APTO

Visto que una vez calificadas las pruebas por parte del tribunal de seleccion , se
procede a la apertura de los sobre para identificacion de los aspirantes y caiificar las

pruebas obteniéndose los siguientes resultados:
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APTITUDES INTELECTUALES:

ASPIRANTES RESULTADO
ROSADD GALLARDO MARIA

o APTO
ROSADO PRIETO FERNANDO aEro
LUIS

SAUCEDA  BALSERA  JUAN

ANTONIO APTO
ANGULO SANTOS ABRAHAM APTO
DOMINGUEZ GALAN ANTONIO

JESUS il
ESPINO IRADIER IRENE APTO
FOLLECO PEREZ JORGE APTO
MATEO ROBLES CARLOS JOSE APTO
MORENO MONTES MANUEL APTO
PEREZ GIL JOSE DAVID APTO
TEST DE PERSONALIDAD:

ASPIRANTES RESULTADO
ROSADO GALLARDO MARIA

LUISA APTO
ROSADO PRIETO FERNANDO APTD
LUIS

SAUCEDA  BALSERA  JUAN

ANTONIO APTO
ANGULO SANTOS ABRAHAM APTO
DOMINGUEZ GALAN ANTONIO

JESUS APTO
ESPINO IRADIER IRENE APTO
FOLLECO PEREZ JORGE APTO
MATEO ROBLES CARLOS JOSE APTO
MORENO MONTES MANUEL APTO
PEREZ GIL JOSE DAVID APTO
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Por parte del Tribunal de Seleccién por unanimidad se acuerda:

PRIMERO.- Calificar como aptos, fras la celebracion de la prueba psicotécnica a ias
que se refieren las bases que rigen la convocatoria a los/as siguientes aspirantes:

ASPIRANTES RESULTADO
ROSADO GALLARDO MARIA

LUISA APTO
ROSADO PRIETO FERNANDO APTO
LUIS

SAUCEDA BALSERA JUAN

ANTONIO APTO
ANGULO SANTOS ABRAHAM APTO
DOMINGUEZ GALAN ANTONIO

JESUS APTO
ESPINO IRADIER IRENE APTO
FOLLECO PEREZ JORGE APTO
MATEO ROBLES CARLOS JOSE APTO
MORENO MONTES MANUEL APTO
PEREZ GIL JOSE DAVID APTO

SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes un plazo que expira el préximo lunes 05 de
julio de 2021 a las 14:00 horas, para que puedan formular durante el mismo las
reclamaciones que tengan por conveniente. Dichas reclamaciones se presentaran en
la siguiente direccidn de correo electrénico: ayuntamiento@fuentesdeleon.es

TERCERO.- Hacer plblica la presente resolucion a los efectos oportunos y de
transparencia previstos en el articulo 47.7 de la Ley 7/2017, de 01 de agosto de
Coordinacion de Policia Locales de Extremadura, sefalando los recursos procedentes.

T h»" .
EL PRESIDENTE P LA'SECRETARIA”

4 e\
En Segura’de L§6n'a/30 de junio, de 2021.




