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Anuncio 4790/2022
« Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de la Policfa Local mediante el sistema de movilidad »

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA
DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS.

Don Antonio Garcia Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Talarrubias, en el ejercicio de las atribuciones que
le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la cobertura mediante el sistema de movilidad
por concurso de méritos, de una plaza de funcionario de carrera, Agente de la Policia Local, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica, vacantes en la plantilla
municipal, ordenando su publicacién en el BOP de Badajoz, y anuncios en DOE y BOE.

Segundo: Convocar el proceso selectivo para cubrir la plaza anterior, que se regird por las Bases cuyo texto es que se
reproduce en la presente Resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS.

BASE 1.2.-Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de una plaza de Agente de la Policia
Local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos entre los agentes miembros de los
Cuerpos de Policia Local de Extremadura, con arreglo a lo previsto en el articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1
de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, asi como el articulo 33 del Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

1.2.- La plaza esta encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, escala Basica, pertenecientes al subgrupo C1, segln el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.3.- El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones
de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que
corresponden a este puesto en el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura y normativa concordante.

1.4.- El miembro del Cuerpo de Policia Local que resulte seleccionado se integrard, a todos los efectos,
como funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, respetandose los derechos de grado y
antigiedad que los funcionarios tuviesen reconocidos, quedando, respecto de la Corporacién local de
procedencia, en la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
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1.5.- El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C1 y complemento
de destino Nivel 20, asi como las demas retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se
adscriba y estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las
funciones de Agente con el desempefio de ninglin puesto o actividad en el sector publico, delimitado por
el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

1.6.- En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo lo previsto en
las siguientes normas:

- Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién de puestos y
la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las disposiciones autonémica en la
materia legalmente aplicables a la Administracion Local o tengan caracter supletorio.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y resto de disposiciones estatales aplicables a la Administracion local que las
complementen o sustituyan a la anterior

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y disposiciones que lo complementen o sustituyan y tengan, asi mismo, ese caracter
respecto a la Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BASE 2.2.- Requisitos de los aspirantes.

a) De conformidad con el articulo 55.5 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias
Locales de Extremadura, para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las
siguientes condiciones:

- Los previstos por la legislacion basica para acceder a la funcién publica (art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico con las especialidades del articulo 48.1 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura):

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion establecida para las aspirantes en estado de
embarazo o parto [normativa especial: art. 48.1 d) de la - - Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura.

- Tener cumplidos dieciocho afios.

- No haber sido separado del servicio de la administracion local, autonémica o estatal en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

- Poseer la titulacién de bachiller, técnico o titulo académico equivalente.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacién mediante certificado.
- Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2 y B.

b) Requisitos especificos para participar en procedimientos de movilidad:

- Tener la condicién de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con categoria igual a
la de las plazas convocadas. En la escala basica o ejecutiva, los oficiales podran ocupar plazas por este
sistema que se encuentren vacantes en la misma o inferior categoria.

- No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones.
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- Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como
funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

- Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de segunda actividad por
peticién propia.

2.2.- Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes no pueden estar incluidos en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.3.- Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de ser seleccionado,
del modo indicado en las bases de |la convocatoria.

2.- Forma y plazos de presentacién de documentos.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Talarrubias o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asi mismo, quienes deseen presentar la documentacion de manera electronica lo
podrdn hacer a través sede electrénica municipal https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0
(https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0) .

3.2.- Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas. Si la
solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Talarrubias debera comunicarse
en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a la direcciéon secretario@taklarrubias.es
(mailto:secretario@taklarrubias.es) con el asunto «Avance instancia para participar en proceso de
movilidad de Policia Local», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar
donde se ha presentado.

3.3.- Las instancias se presentaran segln modelo del anexo Il de las presentes Bases, el cual puede
descargarse en formato rellenable en la mencionada sede electronica, apartado "tablén de anuncios" y
dentro de éste, en "empleo publico".

3.4.- En el impreso de solicitud, el/la solicitante debera indicar una direcciéon de correo electrénico a
efectos de notificaciones, asi como un nimero de teléfono movil para su localizacion de forma agil.

3.5.- Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen a poner
a disposicion de la Administracion municipal cuando sea requerido al efecto. Asimismo, también se
compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y guardar, y hacer guardar la constitucién como norma fundamental del Estado.

3.6.- El incumplimiento del requisito de presentacién de la solicitud en el modelo oficial sera causa de
exclusién, no pudiendo subsanarse posteriormente.

3.7.-Junto a la solicitud se aportaran estos documentos:
a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso, segun se
establece en el anexo | de estas bases.

c. Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién acreditativa de
estar exento de su abono, asi como justificacion de reduccion de tasa por bonificacion, segun lo
establecido al final de este apartado. En ningln caso la presentacion del justificante de ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.8.- Seran admisibles las copias simples de documentos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
siguiente, pues con la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, desaparece la figura de la "copia compulsada" y, en este sentido, se deroga el
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones ante la Administracion General del Estado, la expedicion de copias de documentos y
devolucién de originales y el régimen de las Oficinas de registro.

3.9.- Por otro lado, en el apartado 5 del predmbulo de dicha Ley, donde se trata de la validez y eficacia de
las copias, concluye con la siguiente afirmacion: «Por tanto, el interesado podra presentar con caracter
general copias de documentos, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte
papel».

3.10.- No obstante, y en virtud de lo establecido en el articulo 28.5 de la menciona-da ley 39/2015, de 1 de
octubre, quien resulte seleccionado/a para cubrir la plaza, debera presentar los originales de la
documentacién cuyas copias haya presentado, a fin de proceder a su cotejo y comprobacion de su
autenticidad, o bien copia electrénica auténtica en los términos del articulo 27 de dicha disposicion legal.
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3.11.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusién del proceso
selectivo. Asi mismo, en cualquier momento el Tribunal Calificador constituido al efecto podra requerir de
los aspirantes la documentacion de todo tipo que considere necesaria los efectos de realizar la labor que
se le encomienda.

3.12.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

3.13.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

3.14.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentes
bases para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.15.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante del
proceso selectivo.

3.16.- Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la
exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion del justificante de ingreso de los derechos de
examen supondria sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

3.17.- Los derechos referidos se fijan en 15,00 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de los derechos de examen (BOP numero 185 de 28 de septiembre de 2022) y se haran efectivos
mediante el correspondiente ingreso exclusivamente en el siguiente nimero de cuenta: ES09 2085 4540
6003 3012 2753. En el documento de pago debera figurar "pruebas selectivas movilidad Policia Local", asi
como el nombre, apellidos y DNI del aspirante.

3.18.- Las bonificaciones y exenciones en la tasa, asi como las condiciones para obtener la misma y la
documentacién a presentar, constan en dicha Ordenanza, accesible en la sede electrénica municipal
(https://talarrubias.sedelectronica.es/transparency/63c33e2b-18c3-4b7c-b9a5-0462b9212616/
(https://talarrubias.sedelectronica.es/transparency/63c33e2b-18c3-4b7¢c-b9a5-0462b9212616/) ) y el BOP
antes citado (https://www.dipbadjoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139112&FechaSolicitada=2022-09-28  (https://www.dipbadjoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139112&FechaSolicitada=2022-09-28) ).

3.19.- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

BASE 4.2.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente del Ayuntamiento dictara
resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion,
la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0 (https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0)
, a efectos de subsanacion y presentacion de cuantas reclamaciones se estimen oportunas, y todo ello
dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado boletin.

4.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el érgano competente del Ayuntamiento
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.
Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador y determinara el lugar,
dia y hora de valoracién de los méritos, que se hara publico en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Corporacién.

4.3.- Si no existieren reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacion.

4.4.- Una vez comenzado el proceso, todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal

BASE 5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- En su composicion, el tribunal calificador garantizara una representacion equilibrada de hombres y
mujeres, por la que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior al 40 por ciento, cdmputo del que
se excluiran aquellas personas que formen parte de los mismos en funcion del cargo especifico que
desempefien (articulo 5 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico).

a. Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de este Ayuntamiento designada por la Alcaldia.
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b. Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, también designada por la
Alcaldia.

c. Vocalias:

- Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policias locales.

- La persona que desempefie la jefatura de la Policia Local o mando intermedio del Ayuntamiento.
- Una persona funcionaria de carrera de este Ayuntamiento designada por la alcaldia.

5.2.- La composicién del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres. Todos los y las vocales de los
tribunales que tengan la condicion de Policia Local de Extremadura deberan disponer, como funcionarias
y funcionarios de carrera, del mismo o superior grupo de titulacion y categoria profesional que la
convocada.

5.3.- A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los tribunales calificadores durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
centrales u organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién de empleados publicos
del Ayuntamiento convocante.

5.4.- Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal asesor se limitara a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.5.- Deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién sefialadas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o normativa que la sustituya.
Podran ser recusados, asi mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran publicado manuales para dicha preparacién en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.7.- Sera de aplicacion al Tribunal calificador lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo celebrar sesiones a distancia en los
términos de su articulo 17 y concordantes, y supletoriamente por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o normativas que los sustituyan.

5.8.- El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la presencia de los miembros que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros. En los casos de sesiones a distancia se estara a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

5.9.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de estas Bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no
previstos para el buen orden del proceso. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.10.- Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas (si existieran) o tramites afectados por las
irregularidades.

5.11.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes Bases.

5.12.- Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Talarrubias, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 47.7 letra d), de la Ley 7/2017, de 1
de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

2.- Procedimiento de seleccion.

6.1.- El proceso selectivo constard de una Unica fase, consistente en la valoraciéon de un concurso de
méritos, en los términos relacionados en el anexo | de esta convocatoria.

6.2.- Los méritos alegados, y cualesquiera otros datos, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

6.3.- Solo podran ser valorados aquellos méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y que se acrediten documentalmente.

BASE 7.2.- Calificacién y relacion de aprobados.
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7.1.- La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de las calificaciones de los
apartados del concurso.

7.2.- El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

7.3.- De conformidad con el articulo 39 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccién, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi
como el Tribunal Unico, en caso de empate, el Tribunal Calificador seleccionard a la/s persona/s
aspirante/s aplicando los siguientes criterios:

a. En primer lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado experiencia profesional.

b. De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado formacién
continua.

c. De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
agrupacion/conciliacién vida familiar y laboral.

d. De persistir el empate se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
titulaciones académicas.

e. De continuar el empate se decidird por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado
docencia.

f. De seguir persistiendo el empate, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado
condecoraciones.

g. De continuar el empate y se hubieran incluido en la convocatoria la valoracién de méritos especificos,
se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en dicho apartado.

h. De persistir el empate éste se resolverad en favor de aquélla persona que mayor puntuaciéon obtenga
aplicando todos los criterios de valoracion sin limite maximo de puntos por cada criterio.

i. Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor presencia en el
conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el 40 por
ciento de la totalidad.

7.4.- El Tribunal Calificador, una vez realizadas las tareas de valoracion de las/os aspirantes admitidos a la
convocatoria, hara publica en la Sede electrdnica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
puntuacién obtenida por cada uno de las/los participantes, asi como la relacién provisional comprensiva
del/los aspirantes que obtiene/n destino y de los puestos que le son adjudicados.

7.5.- En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion, las/os
interesadas/os podran formular las alegaciones que estimen oportunas, que seran analizadas y, en su
caso, resueltas por el Tribunal.

7.6.- Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y, en su caso, resueltas las alegaciones
presentadas, el Tribunal Calificador, elevara propuesta de adjudicacién a la Alcaldia-Presidencia.

7.7.- Seréa seleccionado el aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién, sin que pueda superar el
numero de seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria que es uno.

BASE 8.2.- Presentacién de documentos y nombramientos.

8.1.- Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios de la pagina Web del Ayuntamiento de Talarrubias, todos los documentos originales o copias
electronicas auténticas que acrediten de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria y los méritos alegados, excepto en el caso de que dichas copias electrdnicas ya hubieran
sido presentadas previamente, en cuyo caso no sera necesario hacerlo de nuevo.

8.2.- Ademas, se presentara la siguiente documentacion:
- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Certificado médico en los términos del articulo 38.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, es decir, ser cumplimentado, sellado y firmado por un médico
colegiado, con una antigiedad maxima de dos meses antes de la fecha de la publicacién de la
convocatoria, y en el que debe constar expresamente que la persona aspirante redne las condiciones
fisicas y de salud necesarias para el ejercicio de la funcion policial

8.1.- Quien dentro del plazo indicado no presentara la documentacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrd ser nombrado y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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8.2.- En este caso la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del aspirante primero que, no propuesto
para su seleccién, tuviera la mayor puntuacién, aplicAndose en caso de empate entre aspirantes las
normas establecidas en la base séptima.

8.3.- Cumplido el tramite de acreditacién de los méritos, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se
resolvera el concurso mediante resolucion que se motivara en la observancia de la normativa vigente, las
bases generales y las de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién y a las/os
participantes, asi como la valoracion final de los méritos de las/os candidatas/os, el cual contendra
igualmente la relacién de aspirante/s que hayan obtenido destino y de/los puesto/s que les haya/n sido
adjudicados y la valoracion final de los méritos, y dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, agotando dicho acto la via administrativa. Asi mismo, la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento como funcionario del Ayuntamiento de Talarrubias al aspirante propuesto.

8.4.- Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, que, en su caso, no superen la puntuacién minima
exigida para resultar adjudicatario de un puesto. En este caso, no se establece puntuacién minima para
superar el proceso.

BASE 9.2.- Toma de posesion.

9.1.- El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo
maximo de 15 dias habiles desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza. Desde la toma de
posesion, el nombrado quedard obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Talarrubias.

9.2.- El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion, salvo en el supuesto de que la/el interesada/o tuviera concedidas vacaciones, permisos o
licencias, en cuyo caso el cdmputo se iniciara cuando estas finalicen. No obstante, por causas
excepcionales y debidamente motivadas por el érgano competente, se podra suspender el disfrute de los
mismos.

9.3.- A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto, y
siempre que no se incumpla por causa imputable a la/al interesada/o.

9.4.- En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado, deberd prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE 10.%.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento y sucesivos que se publiquen sobre este proceso selectivo, se usen
sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe
entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

BASE 11.2.- Proteccion de datos de caracter personal.

11.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados por el Ayuntamiento con la finalidad de tener en cuenta su candidatura
para el/los puesto/s afectado/s.

11.2.- Sus datos personales (nombre completo), junto con su valoracion, podran aparecer publicados en
la sede electrénica del Ayuntamiento con la finalidad de dar publicidad y transparencia al procedimiento.

11.3.- La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta previa peticion
por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion.

11.4.- Asi mismo, los datos personales de la/s persona/s seleccionada/s seran incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Gestiéon de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades
y otros extremos, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se
utilice a tales efectos.

11.5.- De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, se podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn dirigiendo escrito a este Ayuntamiento, en la direcciéon que figura al
pie de pagina de estas Bases.

BASE 12.2.- Incidencias y recursos.

12.1.- Para todo lo no previsto expresamente en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen
orden del proceso selectivo, siendo de aplicacién lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo |l
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del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como las demds normas concordantes de general aplicacion.

12.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la actuacion de
tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos que establecen los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.3.- En todo caso, contra la resolucidon de aprobacion de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1y
14.2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12.4.- Igualmente, y con caracter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién ante el
organo que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 132.- Publicidad y disponibilidad de las Bases.

13.1.- Las presentes Bases se publicardn, una vez aprobadas por la Alcaldia, y para su conocimiento y
debidos efectos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, la sede electrénica del Ayuntamiento
https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0 (https://talarrubias.sedelectronica.es/info.0) , y tablon de
anuncios fisico.

13.2.- El Ayuntamiento, asi mismo, facilitara copia, del modelo de solicitud (anexo Il) a quien lo solicite.

Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Garcia Sanchez.- El Secretario Interventor, Francisco Jesus
Rozano Alba. (A efectos de transcripcion en el Libro de resoluciones de Alcaldia).

ANEXO I
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION Y BAREMO DE LOS MERITOS DEL CONCURSO.

e Enlafase de concurso se valoraran, conforme a los baremos que se especifican, los siguientes méritos:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacién méxima en este apartado sera de 4 puntos de la puntuacién total a obtener. Unicamente
se valoraran meses completos, a razén de 0,025 puntos por mes, hasta alcanzar la puntuacién maxima.
Para determinar la puntuacion obtenida se dividira el nimero total de dias prestados en la categoria
Agente por 30 dias de cada mensualidad. La valoracién de la antigliedad tendra una limitacion maxima de
160 meses.

Tratandose de Auxiliares de Policia integrados en la categoria de Agente por aplicacion de la disposicién
transitoria primera de la Ley 7/2017, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, o normativa
que la sustituya, se tendra en cuenta el tiempo de servicio prestado en aquella categoria como si lo
hubiera sido de Agente.

B) FORMACION ACADEMICA.

e La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto de la puntuacion total a obtener, conforme se indica a
continuacién para cada Titulacion Académica y sus correspondientes equivalencias:

- Doctorado: 1,00 punto.

- Grado: 0,75 puntos.
- Técnico: 0,50 puntos.
- Master: 0,25 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, s6lo se valorara el de mayor nivel
académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente mas de un titulo del mismo
nivel académico, excepto un Master, s6lo se valorard uno de ellos. Tratdndose de un Master, podran
valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacién académica finalmente valorada hasta
alcanzar el maximo de puntuacién prevista en este apartado.

C) FORMACION CONTINUA:
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La puntuacién méxima en este apartado sera de 3 puntos de la puntuacién total a obtener. Unicamente
se valorara la formacion certificada por centros publicos regionales/nacionales de formacién policial, asi
como titulaciones expedidas por universidades publicas de la UE. También se valorara la formacién
certificada por centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que
hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial.
Se valoraran un maximo de 3.000 horas lectivas, a razén de 0,001 puntos por hora lectiva. Los cursos
relativos exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por Ayuntamientos y
organizadores sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se
regulan los requisitos y el procedimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras
entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados con la misma baremacion que los demas
referidos en este apartado.

D) DOCENCIA:

La puntuacién maxima en este apartado sera de 0,50 puntos de la puntuacién total a obtener.
Unicamente se valorara docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacién policial, asi
como docencia certificada por universidades publicas de la UE, siempre que en este caso se trate de
actividades formativas relacionadas con la labor policial. También se valorara la docencia certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido
previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial. Se valoraran
un maximo de 250 horas lectivas a razén de 0,002 puntos por hora lectiva.

F) CONDECORACIONES:

La puntuacién maxima en este apartado sera de 0,25 puntos de la puntuacién total a obtener. Unicamente se
valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las Comunidades Autbnomas y 6rganos
plenarios del resto de administraciones publicas, asi como otros cuerpos policiales internacionales, siempre que

sean concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

- Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria Oro: 0,25 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria Plata: 0,20 puntos.
- Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos Policiales: 0,10 puntos.

- Reconocimientos: 0,05 puntos.

G) AGRUPACION/CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL:

e La puntuacibn maxima en este apartado sera de 1,50 puntos de la puntuacion total a obtener a obtener

conforme se indica a continuacion:

- Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la conyuge o pareja de hecho inscrita
legalmente en el municipio convocante, con una antigliedad de residencia en el Padrén Municipal minima
de afio en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,50 puntos. La persona
divorciada o separada legalmente o de hecho, cuando, existiendo descendiente/es menor/es de edad, el
convenio regulador de dicha situacion establezca una custodia compartida o un régimen de visitas
incompatible con la residencia en la localidad distinta al Ayuntamiento convocante podrd obtener
igualmente 0,50 puntos. En este Ultimo caso, al ser determinante la existencia de descendiente/es
menores de edad para la aplicacion de la puntuacién, sera compatible con la aplicaciéon de la puntuacién
prevista en el punto siguiente.

- 0,50 puntos por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos no daran derecho a mayor
puntuacion.

- 0,50 puntos por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con discapacidad reconocida igual o
superior a un 33%. Igualmente, 0,50 puntos por tener persona ascendiente con dependencia acreditada
por enfermedad grave crdnica o rara, que no pueda valerse por si misma y no desempefie actividad
retribuida, inscrita legalmente en el municipio convocante, con una antigiiedad de residencia en el Padrén
Municipal minima de 1 afio en el momento de inicio del tramite de presentacién de instancias y siempre
que tal situacion sea acreditada documentalmente. En estos dos casos, la puntuacién podra adicionarse a
la contemplada en los dos apartados anteriores, pero sin superar el limite total de puntuacién por este
criterio de 1,50 puntos.

H) MERITOS ESPECIFICOS.

e La puntuacién maxima en este apartado sera de 0,25 puntos que se adicionaran a los anteriores y se baremaran

de forma proporcionada y estos vendran proporcionados por poseer la siguiente titulacion:
- Experto Universitario Técnico en Educacién Vial ......... 0,25 puntos.

NOTA IMPORTANTE: En caso de error u omisién en los baremos anteriores, se hace constar que debe
interpretarse que son reproduccion exacta del articulo 38 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que
se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

o Acreditacion de los méritos:
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La circunstancia de agrupacion/conciliacion de la vida familiar y laboral se acreditard mediante fotocopia
del libro de familia + certificacion literal de Matrimonio o certificacion del Registro de Parejas de Hecho.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante los siguientes documentos:

- Nombramientos de la Administracion a través de documento publico suficientemente acreditativo.
- Certificacion de servicios prestados

- Vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacion.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran mediante fotocopias,
comprobandose posteriormente la veracidad del contenido de los méritos alegados a los aspirantes
propuestos por el Tribunal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD

Datos del solicitante:

Apellidos y nombre: DNI, CIF
Domicilio: Calle, n.°, portal, etc:
Codigo postal Poblaciéon
Contacto: Telf. 1 Telef. 2
Correo electrénico:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Talarrubias (Badajoz) para la
provisién a través del sistema de movilidad mediante concurso de méritos de una plaza de Agente de la Policia Local,
publicadas en el Boletin Oficial del Estado niumero de fecha y reuniendo todos y cada

EXPONE:

uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las

SOLICITA:

mismas.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Documentos justificativos de los méritos alegados de acuerdo con los términos expresados en el anexo |
de las bases de la convocatoria.

- Justificante bancario del pago por derechos de examen. En el caso de ser beneficiario de alguna
bonificacién o estar exento, debera justificar el derecho conforme a la Ordenanza publicada en el BOP de
Badajoz nimero  xxxxx.

de octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que a dia de la fecha cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta
convocatoria.

- Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, la correspondiente
documentacién justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omision de la informacién que se incorpora a esta
declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que
como aspirante me asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a
que hubiere lugar.

- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucion como norma
fundamental del Estado.

de de

El/la solicitante:
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Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el Excmo. Ayuntamiento
de Talarrubias (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicién
dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Talarrubias (Badajoz).
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