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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 479/2023
« Bases de la convocatoria para el acceso a dos plazas de Agente de la Policia Local, mediante el sistema de
movilidad »

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucién
numero 159/2023, de 2 de febrero, ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para el acceso a dos
plazas de Agente de la Policia Local, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros con el siguiente tenor
literal:

Primero: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la cobertura mediante el sistema de
movilidad por concurso de meritos, de dos plazas de funcionarios de carrera, Agentes de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Basica, vacantes en la plantilla municipal, ordenando su publicacién en el BOP de Badajoz, y anuncios en DOE y
BOE.

Segundo: Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas anteriores, que se regira por las siguientes
bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de dos plazas de Agentes de la
Policia local, mediante el sistema de movilidad por concurso de meritos entre los agentes
miembros de los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, con arreglo a lo previsto en los articulo
55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, de dos
plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, pertenecientes al subgrupo C1,
segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la corporacién tenga acordado o pueda
acordar.

En el caso de que alguna de las plazas convocadas, por cualquier causa quedara desierta, podra
volver a convocarse por el sistema de movilidad o bien por el sistema de oposicion libre,
dependiendo de las necesidades.

El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en
la vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas,
condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerdrquica y restantes
determinaciones que corresponden a este puesto en las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura.
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El miembro del Cuerpo de Policia Local que resulte seleccionado se integrara, a todos los efectos,
como funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, respetandose los derechos de
grado y antigedad que los funcionarios tuviesen reconocidos, quedando, respecto de la
corporacién local de procedencia, en la situacién administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

El puesto estard dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C1 y
complemento de destino nivel 20, asi como las demas retribuciones complementarias, asignadas a
los puestos a los que se adscriban, conforme a la vigente RPT.

Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto no serd compatible el ejercicio de
las funciones de Agente con el desempefio de ningun puesto o actividad en el sector publico,
delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo lo previsto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de coordinacion de Policias Locales de Extremadura; Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion publica de Extremadura, el Decreto 218/2009, de 9 de octubre,
por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento general de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de la comunidad Auténoma de Extremadura; el Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

e Paratomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica o
Ejecutiva, Subgrupo C1, Categoria de Agente, en alguno de los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspensién de funciones ni en segunda actividad, y
que resten como minimo tres afios para pasar a esa situacion por peticion propia.

) Haber permanecido, como minimo, tres afios en situacidon administrativa de servicio activo en la
categoria de Agente u Oficial de Policia Local, como funcionario de carrera en el cuerpo o plantilla
de Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante
certificado.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2 y B.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas del puesto al que se aspira.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impidan, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto del aspirante.

h) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Todos los requisitos precedentes deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de ser
seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.

¢ Instancias: A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) La instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el
anexo |l de estas bases. No admitiéndose otro tipo de modelo.

Los aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se comprometen
a poner a disposicion de la Administracién Municipal cuando sea requerido al efecto. Asimismo,
también se compromete a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

b) Fotocopia del DNI.

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos determinados
en la base segunda.

d) Documentacién de los méritos que se aleguen, para la fase de concurso, acreditados segun se
establece en el anexo Il de estas bases.

e) Resguardo justificativo del abono de la tasa de derechos de examen o documentacién
acreditativa de estar exento de su abono, asi como justificacion de reduccién de tasa por
bonificacion, segun lo establecido al final de este apartado.

En ningln caso la presentacion del justificante de ingreso, supondra sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

Lugar de presentaciéon de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes) o bien por la sede electrénica. También podran presentarse
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y adelantar posteriormente dentro del plazo de presentacién, copia de la
solicitud, al fax 924527978 o bien al correo electronico personal@villafrancadelosbarros.es
(mailto:personal@villafrancadelosbarros.es)

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion serd de 20 dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en
las presentes bases para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Derechos de Examen: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho
los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion del justificante de ingreso
de los derechos de examen, supondria sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud en
tiempo y forma.

e Los derechos referidos se fijan en 25 euros, atendiendo a la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la
tasa por derechos de examen (BOP numero 166 de 31 de agosto de 2021) y se haran efectivos mediante
alguna de las siguientes formas:
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1. Por Ingreso en el nUmero de cuenta: BBVA ES55 0182 6031 6002 0939 7936. Debiendo figurar
en el documento de pago el concepto: "Pruebas selectivas Movilidad Policia Local", ademas de
nombre, apellidos y DNI del aspirante.

2. Pago con tarjeta bancaria a través de nuestra pagina web en el
enlace: https://sede.villafrancadelosbarros.es/ (https://sede.villafrancadelosbarros.es/) o bien
dentro de la pagina siguiendo la ruta: Tramites - Servicios -Tramites Administrativos - Tasa
derechos de examen. Siendo necesario para ello registrarse previamente en la pagina e indicar
como concepto: "Pruebas selectivas Movilidad Policia Local".

Bonificaciones: En el caso de tener derecho a alguna bonificacién, el importe de los derechos de
examen sera del 50% de la tasa, para familias numerosas de categoria especial o discapacitados en
grado igual o superior al 33% y del 70% de la tasa, para familias numerosas de categoria general,
acreditandolo con certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa, asi como
certificado de discapacidad en el momento de presentacién de la solicitud.

Exencion: En caso de acreditar, en el momento de presentacién de la solicitud, la condicion de
demandante de empleo de 180 dias en los Ultimos 12 meses, a través de la correspondiente tarjeta
de empleo e informe de vida laboral actualizado, se estara exento del pago de la tasa.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
departamento de personal del Ayuntamiento y en el Portal del Ciudadano de su sede electrénica,
contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusién de éstos.

Si no existieren reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.

Si alguna instancia adoleciere de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién en el BOP, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin mas tramite y serd excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha,
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios del departamento de personal del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros.

Quinta.- Tribunal Calificador.

e El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros con sus respectivos suplentes y en todo

caso, formaran parte del Tribunal:

e Presidente: Un funcionario de la Corporacién, designado por la Alcaldia.

e Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz, pero sin voto, designado
por la Alcaldia.

e Vocales:

- Un funcionario de carrera, designado por la Consejeria competente en materia de coordinacion
de Policias Locales.

- El jefe de la Policia Local o mando intermedio.
- Un funcionario de la Corporacién, designado por la Alcaldia.

En la designacion de los miembros del Tribunal Calificador, deberdn respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con los
titulares habran de designarse.

En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y
actos que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, un representante de cada una de
las centrales u organizaciones Sindicales con representacién en el ambito de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y un representante de cada grupo politico municipal.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del tribunal los funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto.

- Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constard de una Unica fase, consistente en la valoraciéon de un concurso de
méritos. Los méritos alegados, y cualesquiera otros datos, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias. Sélo podran ser valorados aquellos méritos
obtenidos antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y que se acrediten
documentalmente.

Los méritos se valoraran del siguiente modo:

A) Antigliedad.

https://www.dip-ba

Por cada mes completo de servicio prestado como Agente u Oficial de la Policia Local de
Extremadura, en el grupo C1, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario General de la Corporacién: 0,025 puntos, hasta alcanzar la puntuaciéon maxima.

Puntuacion maxima por antigiedad: 4 puntos.

Para determinar la puntuaciéon obtenida se dividira el niumero total de dias prestados en cada
categoria por 30 dias de cada mensualidad. En funcion de la categoria a la que se refiera el
proceso, la valoracion de la antigliedad tendra una limitacién maxima de mensualidades a valorar
en cada categoria anteriormente desempefiada, conforme a la baremaciéon que se indica a
continuacion:

Categoria Agente: Maximo de 160 meses. Tratandose de Auxiliares de Policia integrados en la categoria
de Agente por aplicacion de la disposicion transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, se tendra en cuenta el

tiempo de servicio prestado en aquella categoria como si lo hubiera sido en la de Agente.
Categoria Oficial: Maximo de 60 meses como Agente y 100 como Oficial.

Categoria de Subinspectora/Subinspector: Maximo de 40 meses como Agente, 50 meses como oficial y

70 meses como Subinspector/Subinspectora.

Categoria de Inspectora/Inspector: Maximo de 20 meses como Agente, 30 meses como oficial, 50 meses

como subinspector/subinspectora y 60 meses como inspectora/inspectora.
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e Categoria de Intendente: Maximo de 10 meses como Agente, 20 meses como oficial, 30 meses como

Subinspectora/Subinspector, 40 meses como Inspector/Inspectora y 60 meses como Intendente.

Categoria de Superintendente: Maximo de 10 meses como Agente, 10 meses como oficial, 20 meses
como Subinspectora/Subinspector, 30 meses como Inspector/Inspectora, 40 meses como Intendente y

50 meses como Superintendente.

En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada
categoria sin pasar por la/las categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha categoria
que exceda del tope de puntuacion a valorar en la misma sera computado como si se hubiera
desempefiado en las categorias inferiores de forma descendente hasta agotar los topes de
valoracién respectivos en cada una de ellas. Igualmente se actuara en los supuestos en los que los
tiempos de permanencia en categorias superiores excedan del tope de valoracion en la misma sin
haber agotado los respectivos topes de valoracion de las categorias inferiores.

B) Formacion.

B.1) Formacién académica.

Representara un maximo de 1 punto de la puntuacion total a obtener, conforme se indica a
continuacién para cada Titulacidon Académica y sus correspondientes equivalencias:

e Doctorado: 1,00 punto.
e Grado: 0,75 puntos.

e Técnico: 0,50 puntos.
e Master: 0,25 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo
sustituya.

Si se presenta mas de un Titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor
nivel académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente mas de un
titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorarad uno de ellos. Tratandose de
un Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica
finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

Puntuaciéon maxima por formacién: 1 punto.

B.2) Formacion continua.

Representarad un maximo de 3 puntos de la puntuacién total a obtener. Unicamente se valoraré
formacién certificada por centros publicos regionales/nacionales de formacién policial, asi como
titulaciones expedidas por universidades publicas de la UE.

También se valorara la formacién certificada por centros municipales, sindicales o privados cuando
se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente reconocidas por centros
publicos regionales/nacionales de formacion policial. Se valoraran un maximo de 3.000 horas
lectivas, a razén de 0,001 puntos por hora lectiva. Los cursos relativos exclusivamente a formacién
policial, que hubieran sido impartidos por ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la
entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los requisitos y el
procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras
entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados con la misma baremacién que los
demas referidos en este apartado. Se deberd acreditar el nimero de horas cursadas a través de la
titulacién oficial debidamente firmada y sellada.

Puntuacion maxima: 3 puntos.

B.3) Docencia:

Representara un maximo de 0,50 puntos de la puntacién total a obtener. Unicamente se valorara
docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacion policial, asi como docencia
certificada por universidades publicas de la UE, siempre que en este caso se trate de actividades
formativas relacionadas con la labor policial. También se valorard la docencia certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran
sido previamente reconocidas por centros publicos regionales/nacionales de formacion policial. Se
valoraran un maximo de 250 horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora lectiva. La
acreditaciéon se efectuara a través de certificado del centro correspondiente donde se acredite el
numero de horas lectivas.

Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

B.4) Condecoraciones.
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o Representard un maximo de 0,25 puntos de la puntuacién a obtener en esta fase. Unicamente se
valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia, las comunidades auténomas y
organos plenarios del resto de administraciones publicas, asi como otros cuerpos policiales

internacionales, siempre que sean concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

¢ Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro 0,25 puntos.
¢ Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata 0,20 puntos.
¢ Condecoraciones de otras administraciones o cuerpos policiales 0,10 puntos.

e Reconocimientos 0,05 puntos.

Puntuacién maxima: 0,25 puntos.

C) Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral.

Séptima.- Calificacion del proceso de movilidad, normas para resolver los empates y relacién de aprobados.

e Representara un maximo de 1,50 puntos de la puntuacién total a obtener conforme se indica a

continuacion:

e Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la conyuge o pareja de hecho
inscrita legalmente en el municipio convocante, con una antigliedad de residencia en el
Padrén Municipal minima de 1 afio en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias: 0,50 puntos. La persona divorciada o separada legalmente o, de hecho,
cuando, existiendo descendiente/es menor/es de edad, el convenio regulador de dicha
situacion establezca una custodia compartida o un régimen de visitas incompatible con la
residencia en localidad distinta al Ayuntamiento convocante podra obtener igualmente 0,50
puntos. En este uUltimo caso, al ser determinante la existencia de descendiente/es menores
de edad para la aplicaciéon de la puntuacién, sera compatible con la aplicacién de la
puntuacién prevista en el punto siguiente.

¢ 0,50 puntos por tener un hijo o hija menor de edad. Los sucesivos hijos no daran derecho a
mayor puntuacion.

¢ 0,50 puntos por tener una hija o hijo menor o mayor de edad con discapacidad reconocida
igual o superior a un 33%. Igualmente, 0,50 puntos por tener persona ascendiente con
dependencia acreditada por enfermedad grave crénica o rara, que no pueda valerse por si
misma y no desempefie actividad retribuida, inscrita legalmente en el municipio convocante,
con una antigliedad de residencia en el Padrén Municipal minima de 1 afio en el momento
de inicio del tramite de presentacion de instancias y siempre que tal situacion sea acreditada
documentalmente. En estos dos casos la puntuacién podré adicionarse a la contemplada en
los dos apartados anteriores, pero sin superar el limite total de puntuacién por este criterio
de 1,50 puntos.

Puntuacion maxima: 1,50 puntos.

La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada por la suma de las calificaciones de
los apartados del concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

De producirse empate, se tendra en cuenta el de mayor puntuacién en los diferentes meritos
valorables en el concurso, segun el orden siguiente:

1.°. Por Experiencia.

2.°. Por Formacién continua.

3.°. Agrupacion/Conciliacién de la vida familiar y laboral.

4.°, Por Titulacién académica.

5.°. Por Docencia.

6.°. Condecoraciones.

7.°. Meritos especificos, si se hubieran considerado en la convocatoria.

8.°. Mayor puntuacion aplicando todos los criterios de valoraciéon anteriores, sin limite maximo de
puntos por criterio.

9.°. Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo con menor
presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando este no
represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.
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Relacion de aprobados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara por orden
de puntuacion, un anuncio que contendra los aspirantes que resulta seleccionados y elevara dicha
relacion a la Sra. Alcaldesa Presidenta formulando la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera, nombramiento que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura (DOE)

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido las dos mejores puntuaciones, sin que
pueda superar el nimero de seleccionados el de los puestos objeto de esta convocatoria que son
dos.

Octava.- Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria
y ademas:

* Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

* Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
desempenio de las funciones propias del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion, o no reunieran los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrad ser nombrado y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante primero, que no propuesto para su seleccion, tuviera la mayor
puntuacién, aplicandose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base
séptima.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos anteriores, la Alcaldia-Presidencia
procedera a los nombramientos como funcionarios del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
a los aspirantes propuestos.

Novena.- Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesién de sus cargos en el
plazo maximo de 15 dias desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza. Desde la toma
de posesién, los nombrados quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados, deberdn prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima.- Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en que este documento y sucesivos que se publiquen sobre este proceso selectivo,
utilizan sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de
trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresién, y que se utilizan de
forma genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos
cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), le informamos que sus datos
personales serdn incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de
Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en
todos sus aspectos: formacién, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas
al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, ante el que pueda ejercer. Remitiendo una
solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

Decimosegunda.- Incidencias y recursos.
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Para todo lo no previsto expresamente en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para
el buen orden del proceso selectivo, siendo de aplicacién lo dispuesto para los 6rganos colegiados
en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y, supletoriamente, el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las demas normas concordantes
de general aplicacién.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados en los
casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como, en su caso, en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
29/1998.

Decimotercera.- Disponibilidad de las bases.

Las bases completas estan a disposicion de los interesados en el Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento para su consulta y en tabléon de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros. El Ayuntamiento facilitara copia, del modelo de solicitud
(anexo Il) a quien lo solicite.

Anexo |I: Modelo de solicitud

Don/Dofia con DNI y fecha
de nacimiento , con domicilio a efectos de notificaciones
en Poblacién Provincia
de , Teléfono de contacto, , y direccibn de correo
electrénico ante VI, comparecey,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros (Badajoz) para la provisién a través del sistema de movilidad mediante
concurso de méritos de dos plazas de Agentes de la Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial
del Estado numero de fecha y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando
conocer el contenido de las bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

e Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacién:

¢ Fotocopia del DNI.

Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen.

¢ Documentos justificativos de los méritos alegados de acuerdo con los términos expresados
en las bases de la convocatoria.

e Justificante bancario del pago por derechos de examen. En el caso de ser beneficiario de
alguna bonificacién o estar exento, debera justificar el derecho conforme a la Ordenanza
publicada en el BOP de Badajoz nimero 166 de 31/8/2021.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extensién y efectos juridicos previstos en el articulo 69
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta
convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, la correspondiente documentacion
justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisiéon de la informacidon que se incorpora a esta
declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como
aspirante me asisten, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que
hubiere lugar.

En , a , de , de

El/la solicitante:
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Fdo.:

[Ima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo

especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y

oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz)."

Tercero: Dar publicidad a la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura, las presentes bases que regirdn el proceso selectivo, se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial del Estado.

Asi lo firmo y hago saber, en la fecha de la firma digital.

En Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Garcia Ramos.
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